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Des erweiterten Landesgruppenvorstands
der Landesgruppe Schleswig-Holstein
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Aufgaben des Mitarbeitermanagers

Mitarbeiterentwicklung und -férderung

LG-Zuziige begriiBen, neue Personen einbinden und Abgange monitoren
Mitarbeitermotivation (Geschenke, Wurdigungen bei Treffen)
Schulungswochenende organisieren

Teamer- und Schulungslisten fuhren

Pflegen der Referentendaten und Aufgaben im Intranet

Kontakt zur Geschaftsstelle

07.01.2017

Geschaftsverteilungsplan des eLGV der LG SH 3



